
一般社団法人常総労働基準協会のご案内

管轄区域

事業内容

当協会は、常総労働基準監督署管内の事業場を会員とし、会員相互の連絡連携はもとよ
り、（一社）茨城労働基準協会連合会並びに関係諸団体と連携し、労働基準法、労働安
全衛生法その他関係法令に基づく、労務管理の改善、労働災害防止等のための事業を行
うことによって、労働者の地位の向上と福祉の増進を図り、併せて産業の健全な発展に
寄与することを目的に設立されました。

１ 労働安全衛生法等に基づく各種講習会等の実施

２ 各種情報の提供

３ 教材DVDの無料貸出

３ 図書及び用品等（全国安全週間、全国労働衛生週間、年末年始無災害運動）の斡旋

４ 健康診断（一般健診、特殊健診等）の実施

５ 作業環境測定・特定機械の自主検査の実施

６ 労働保険事務組合の業務

会 員

労働者を雇い、事業を行う事業主を会員としています。

設立目的

１ 技能講習

有機溶剤、特定化学物質及四アルキル鉛等、酸素欠乏・硫化水素危険、プレス、乾燥

設備等各種作業主任者講習

フォークリフト、ガス溶接作業、玉掛け作業、床上操作式クレーン、小型移動式ク

レーン等各種技能講習

２ 特別教育

クレーン運転（5トン未満）、研削といし（自由、機械）、アーク溶接、動力プレス、

電気取扱（低圧）、産業用ロボット、粉じん作業、フルハーネス型墜落制止用器具等

の特別教育

３ 各種講習会、研修会

職長・安全衛生責任者教育、新入社員安全衛生教育、安全管理者選任時研修、安全衛

生推進者養成講習、安全管理者・衛生管理者能力向上教育等

実施講習

労働安全衛生法等に基づく、各種講習会を実施しています。

常総市、坂東市、守谷市、つくばみらい市の４市



１ 入会金 １事業場ごとに１，０００円

入会金は入会と同時に納入していただきます。

２ 年会費

３ 年度内加入者の会費納入時期と金額

年度内加入者の会費の納入は、入会の日から１０日以内とし、その額は日割り計算
を行いません。

４ 会費の納入方法

会費は直接、現金でお支払いいただくか、当協会指定の預金口座にお振込みをして
いただきます。

会費のご案内

入会のメリット

１ 労働安全衛生法に基づく特別教育を会員価格で受講することが出来ます。
※会員事業場については、出張教育、出張講習を実施します。（受講者20名以上）

２ 教材DVDを無料で貸出しています。

３ 全国安全週間や全国労働衛生週間に実施する準備打合せ会で、安全衛生に関する最新
の知見を得ることが出来ます。

４ 労働基準監督署等の関係する行政機関からの法律改正など最新の情報を入手すること
が出来ます。

５ 月間広報誌「いばらき労働基準」を無料で配布します。

６ 全日本労働福祉協会と連携した労働者の定期健康診断を実施することが出来ます。
ストレスチェックや、作業環境測定等も実施しています。

労働者数 会費 労働者数 会費

 １～５名 ５，０００円  １０１～２００名 ３８，０００円

 ６～１５名 ７，０００円  ２０１～３５０名 ４７，０００円

 １６～３０名 １０，０００円  ３５１～５００名 ５３，０００円

 ３１～５０名 １７，０００円  ５０１～１０００名 ６５，０００円

 ５１～１００名 ２５，０００円  １０００名以上 ８０，０００円
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